
 
 
 

2008 年 4 月 18 日 
各  位 

株式会社システム・テクノロジー・アイ 
代表取締役社長  松 岡 秀 紀 

東京都中央区築地一丁目 13 番 14 号 
（証券コード：2345）東証マザーズ 

 
当社子会社ＳＥプラスと翔泳社 大学生向け IT スキルアップと 

人材紹介を行う新卒マッチングビジネス「SE ゼミ」2nd シーズンを開始 
～大学生に向け無料 IT 基礎教育と人材紹介を行う「SE ゼミ」後半戦をスタート～ 

 
SE H&I グループ(本社:東京都新宿区／代表取締役:速水浩二／JASDAQ:9478)傘下、 
IT 専門出版の㈱翔泳社 と システム・テクノロジー・アイ（本社 東京都中央区/代表取

締役社長 松岡 秀紀 東証マザーズ上場：証券コード 2345）の 100％子会社である IT 総合

人材サービスの㈱SE プラスが、就職活動後半戦に向け、IT 基礎講座を大学生(2009 年卒)
向けに無料で開放し、そのカリキュラム卒業生を企業に紹介する「SE ゼミ」2nd シーズン

を 2008 年 5 月より開講します。 
 
■SE ゼミの狙いと仕組み 
狙い：新卒採用において、SE に対する人気低下・基礎知識不足が叫ばれる中、SE ゼミ 
により SE 志望学生を増加させ、基礎知識をもった卒業生を輩出し、業界人気と 
知識の底上げを図るとともに、IT 企業の質の高い安定的な新卒採用を支援します。 
仕組み：350 社の利用実績を誇る e-learning 独習ゼミ(http://www.dokushuzemi.com)と書

籍著者による集合研修講座を無料で開放。そのコースを卒業した学生を IT 企業に紹介し、 
採用が確定した場合に、企業から紹介手数料が発生するという、成功報酬型の 
新卒育成紹介サービスです。 
 
■「SE ゼミ」2nd シーズンについて 
2006 年 11 月よりスタートした IT 業界初の新卒育成紹介サービス「SE ゼミ」の 
カリキュラムを短期間講座にアレンジし、学生の就職活動が仕切り直しを迎える 
後半戦でも展開。人材不足が叫ばれる IT 業界の中でも、旺盛な採用意欲をもつ 
中小 IT 企業への紹介を行います。 
 
■関連 URL 
【SE ゼミ ＨＰ】http://www.sezemi.jp 
【株式会社翔泳社】http://www.shoeisha.co.jp 
【株式会社 SE プラス】http://seplus.jp 



【独習ゼミ】http://www.dokushuzemi.com 
 
お問い合わせ先：株式会社 SE プラス e&TS Division SE ゼミ担当 
TEL: 03-5362-3835 FAX: 03-5362-3848 e-mail: dz-sales@dokushuzemi.com 
 
■株式会社 SE プラスについて 

株式会社SEプラスは、2001年にIT業界に特化した人材紹介業から業務を開始致しました。 

現在は、人材紹介業の他に IT・web 業界に特化した人材派遣・特定派遣から、IT 関連教育

事業まで人材総合サービスを行っております。 

商号：株式会社 SE プラス http://www.seplus.jp/ 

代表者：代表取締役 村田 斉 

所在地：東京都新宿区舟町 1-18 ロイクラトン四谷ビル 2F 

設立：2001 年（平成 13 年）年 11 月 

事業内容：IT・web 業界特化型人材総合サービス・有料職業紹介業・一般労働者派遣業・IT

人材関連教育事業・ソフトウェア開発事業等 

 

■株式会社 システム・テクノロジー・アイについて 
CSR 教育、ビジネススキル、IT 利用スキル等の E-Learning 学習ソフトウェア「iStudy
シリーズ」および、ITSS や ETSS 等のスキル診断からスキルアップの PDCA の仕組みを

構築し、戦略的人材育成を支援する iStudy Enterprise Server の開発販売、ならびに

Oracle・IBM の認定研修など教育事業を中心に展開しております。2002 年 12 月 13 日に

東証マザーズ(証券コード：2345)上場。 
http://www.systech-i.co.jp/ 
 
設立：  1997 年 6 月 12 日 
資本金：346 百万円 
従業員：36 名(2007 年 12 月末現在) 
 


