
「採用活動に関する個人情報の取扱いについて」 
 
（1） 個人情報の利用目的 
 
株式会社システム・テクノロジー・アイ（以下、当社）は、選考を希望された方（以下、応募者）に採用

選考書類（履歴書及び職務経歴書等）による個人情報の提供をお願いしておりますが、これらの利用は、

採用選考及び入社手続きの目的に必要な範囲内に限らせていただきます。 
なお、応募者からの個人情報の提供は任意となりますが、当社が求める個人情報の提供がいただけない場

合または選考書類に記載不備があった場合等におきましては、その後の連絡等に影響する場合があります。 
また、応募者の個人情報から個人の特定が不可能なデータを抽出し、統計や分析資料用として利用させて

いただくことがあります。 
 
 
（2） 個人情報の取扱い 
 
当社は、応募者から提供された個人情報について、適切な安全対策を講じ厳重に保管・管理をいたします。 
また、応募者から提供された採用選考書類（履歴書及び職務経歴書等）は、いかなる場合でも返却いたし

ませんので、予めご了承ください。 
なお、採用に至らなかった応募者の個人情報は、当社の採用活動の終了に伴い、適切に廃棄、削除いたし

ます。 
 
 
（3）個人情報の開示・訂正・削除 
 
当社は、以下のいずれかに場合を除き、応募者の個人情報を当該応募者の同意を得ずに第三者に開示・利

用はしないものといたします。 
■ 合併その他の事由による事業の承継に伴い、個人情報の提供が必要な場合 
■ 裁判所、検察庁その他司法当局、弁護士会またはこれらに準ずる機関から個人情報の開示を求められ

た場合 
■ 法令により開示が要求された場合 
■ その他（1）号記載の目的の達成に必要であると当社が合理的に判断した場合 
 
また、当社が保有している個人情報は、応募者ご本人であることを確認の上、開示・訂正及び削除の要求

に対処いたします。このような要求をされる場合は、下記宛にご連絡をお願い致します。 
 
 
≪個人情報ご相談窓口≫ 
株式会社システム・テクノロジー・アイ 
管理本部 管理部 
TEL 03-5148-0400 FAX 03-5148-0402 
Email privacy@systech-i.co.jp 


